
 
แบบรายงานสรุปผลการเขารับการฝกอบรม 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ สังกัด สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 

 
เรียน หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป 
  ดวยขาพเจา นางสาวชิดชนก แจมดี ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สังกัดฝายบริหารท่ัวไป 
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 กรมพัฒนาท่ีดิน ไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตร การบริหารเงินสําหรับขาราชการ 
ผานระบบ OCSC Learning Portal ศูนยการเรียนรูทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแบบบูรณาการ วันท่ี 6 ธันวาคม 2566 
เปนเวลารวมท้ังสิ้น 4 ชั่วโมง ซ่ึงหลักสูตรดังกลาวจัดโดย ของสํานักงาน ก.พ. 
  บัดนี้ ขาพเจาไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลว จึงขอรายงานสรุปผลการฝกอบรมใหทราบ 
ดังนี้ 
  1.  การฝกอบรมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1.) เพ่ือใหเขาใจการบริหารเงิน  2.) เพ่ือเรียนรูวิธีสราง
ความม่ังค่ังใหกับตัวเอง  
  2.  เนื้อหาและหัวขอวิชาของหลักสูตรการฝกอบรม มีดังนี้  
    เม่ือกาวเขาสูโลกของการทํางาน มีหลายสิ่งหลายอยางท่ีเปลี่ยนแปลงไป เริ่มมีความรับผิดชอบมากข้ึน
ท้ังเรื่องสวนตัวและเรื่องหนาท่ีการงาน เริ่มมีเปาหมายท่ีอยากสรางอนาคตของตนเอง เริ่มมีรายไดและเริ่มมีอิสระ
ในการใชเงินของตนเอง ซ่ึงสิ่งท่ีควรระวังอยางยิ่งสําหรับผูท่ีเพ่ิงเริ่มตนทํางานก็คือ “อาการวูวาม” (Impulsive) 
ซ่ึงเปนการตัดสินใจใชเงินดวยอารมณเปนสวนใหญ เชน การซ้ืออุปกรณไอทีทุกครั้งท่ีมีเทคโนโลยีใหม ๆ การซ้ือ
เสื้อผาตามแฟชั่น หรือการตัดสินใจซ้ือสินคาและบริการตาง ๆ โดยไมไดวางแผน อาจเสี่ยงตอการใชเงินมากกวา
รายไดกอใหเกิดหนี้สินตามมาไดงาย เชน หนี้บัตรเครดิตหรือสินเชื่อสวนบุคคล เปนตน นอกจากนี้ผูท่ีเริ่มตน
ทํางานไดไมนานก็อาจเริ่มกูซ้ือบาน ซ้ือรถยนต เริ่มมีหนี้สินผูกพันระยะยาวตั้งแตอายุยังนอย ซ่ึงจะทําใหมีภาระ
ดอกเบี้ยจายในระยะยาวจํานวนมาก เปนอุปสรรคท่ีสําคัญตอการออมเงินและวางแผนการเงินเพ่ือเปาหมายตาง ๆ 
ในอนาคต และอาจกอใหเกิดปญหาภาระหนี้เพ่ิมข้ึนในอนาคตไดอีกดวย 
   สวนการกําหนดเปาหมายการออมควรแบงระยะเปาหมายเปน ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
เพ่ือชวยใหเราวางแผนไดครอบคลุม ไมควรละเลยเปาหมายระยะยาว โดยเฉพาะเปาหมายเกษียณท่ีเราทุกคน
ควรใหความสําคัญ ยิ่งเริ่มตนเร็วจะชวยใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังในปจจุบันและในวัยเกษียณ ซ่ึงปจจุบันหนวยงาน
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนก็ใหความสําคัญ มีกลไกชวยสนับสนุนใหวัยทํางานมีเงินออมเพ่ือเกษียณ เชน ผูท่ี
ทํางานภาคเอกชนจะตองนําสงเงินในแตละเดือนเขากองทุนประกันสังคม รอยละ 5 ของเงินเดือน สูงสุดไมเกิน 
750 บาทตอเดือนและนําสงเงินสะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ข้ันต่ํารอยละ 3 ของเงินเดือน และไดรับเงิน
สมทบจากนายจางตามขอบังคับของกองทุนฯ 
   อิสรภาพทางการเงิน หมายถึง การมีชีวิตท่ีหมดกังวลทางการเงิน อันเนื่องมาจากการบริหารจัดการ 
รายไดท่ีไดรับจากการทํางานอยางเหมาะสม เพียงพอตอการดํารงชีวิตและมีเหลือสะสมในรูปทรัพยสิน เพ่ือให ใชได
ในวันขางหนาอยางพอเพียงในวันท่ีไมไดทํางาน และมีการปกปองความเสี่ยงทางการเงินไวตามสมควร เพ่ือปองกัน
ผลกระทบจากภัย ท่ีอาจสงผลกับการเงินในแตละชวงชีวิต มีหลักการ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธทางการเงินในแบบท่ีตองการ คือ การมีสุขภาพการเงินท่ีดี    
   2) หลักคิดและแนวทางบริหารเงินสวนบุคคล ไดแก การบริหารสภาพคลอง จัดการความเสี่ยงทาง
การเงิน แผนเกษียณรวย และแผนเกษียณเร็ว    
   3) คุณสมบัติของผูประสบความสําเร็จทางการเงิน จะตองเปนผูท่ีมีวินัย มีความรู และความรับผิดชอบ
ทางการเงิน  

 
 

/คุณสมบัติของผูประสบ... 



 
    
   คุณสมบัติของผูประสบความสําเร็จทางการเงิน 
    1)  มีความรับผิดชอบทางการเงิน (Money Responsibility) หมายถึง พรอมควบคุมและจัดการ
กับสภาวะการเงินของตัวเอง ไมนิ่งเฉยหรือปลอยใหชีวิตการเงินของตัวเองตกอยูในสถานการณที่สงผลกระทบ
ทางลบตอชีวิต 
    2)  มีความรูทางการเงิน (Money Literacy) หมายถึง การมีความเขาใจท่ีถูกตอง ในการบริหารจัด
การเงิน ท้ัง 4 ดาน อันไดแก การหารายได (Earning) การใชจาย (Spending) การออม (Saving) และการลงทุน 
(Investing) 
    3) มีวินัยทางการเงิน (Money Discipline) หมายถึง การนําความรูทางการเงินมากําหนดเปนเปาหมาย 
และแผนการเงินของตัวเอง และปฏิบัติตามอยางเครงครัด เพ่ือใหเกิดผลลัพธทางการเงินท่ีดี กับชีวิต 
    ตั้งเปาหมายจํานวนรายไดท่ีเราอยากมี 
    เม่ือเราเชื่อวาเราสามารถประสบความสําเร็จดานการเงินกวาปจจุบันได ทีนี้ก็มาลองตั้งเปาหมายให
เปนรูปธรรมกันวาเราอยากมีรายไดเทาไร แลวก็คิดตอวาเราตองทําอยางไรละถึงจะมีรายไดตามเปานั้น ตองทํางาน
พิเศษหรือเปลา หรือวาตองยายงาน ตองเรียนรูทักษะอะไรมากข้ึนไหม ลองคอย ๆ สราง Action Plan แลวทําตาม 
และเม่ือเราถึงเปาหมายแลว ก็สรางเปาใหมข้ึนมาเรื่อย ๆ เพ่ือทาทายตัวเองเสมอ เม่ือเรามี Action Plan แลววา
จะทําอะไรบาง สิ่งเหลานั้นก็เปรียบเสมือนเปาหมายยอย ๆ ไปในตัว เราควรตั้งเปาหมายเหลานี้ใหยิ่งใหญเหมือนกัน 
เชน อยากไปเรียนมหาวิทยาลัย หรือหลักสูตร XXX ท่ีเลื่องชื่อ อยากเขาบริษัท Top 3 ของอุตสาหกรรม อยากข้ึนสู
ตําแหนง Senior ภายใน 2 ป เปนตน คอย ๆ วางแผนวาแตละเปาหมายยอยนั้นตองทําอะไรบางเพ่ือใหสําเร็จ 
    หม่ันตรวจสอบสถานะการเงินอยูเสมอ 
    กอนท่ีเราจะลงมือตัดสินใจทําอะไรสักอยางเก่ียวกับเงิน เราก็ควรรูความจริงกอนวาสถานะการเงิน
ตอนนี้เราเปนอยางไร ซ่ึงสิ่งเหลานี้อาจจะเปนบันทึกรายรับรายจาย บันทึกงบดุลสวนตัว บันทึกเงินลงทุนท่ีเราควร 
อัปเดตอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหสะทอนภาพความเปนจริงท่ีสุด ท่ีตองมีขอนี้เพราะหลายคนมักจะมองวาเงินเปน
เรื่องนากลัว ไมคอยอยากเปดดูเทาไรวาเดือนนี้ใชจายอะไรไปบาง หรือพอรตเดือนนี้ติดลบเทาไร การพยายาม
หลีกหนีเรื่องไมนาอภิรมยเหลานี้แมวาจะปลอดภัยในเชิงความรูสึก แตถาเราอยากพัฒนาสถานะการเงินของเรา
ใหดีข้ึน เราก็ตองกลาท่ีจะเผชิญความจริง  
    เงินสํารองเผื่อฉุกเฉิน ควรมีเงินสํารองไวใชอยางนอย 3-6 เดือน เพ่ือปองกันความเสี่ยงซ่ึงมาจาก
เงินออมท่ีเราเก็บ 10% ตอเดือน และเงินคงเหลือในแตละเดือนควรนําไปเก็บในรูปท่ีความผันผวนนอย คงรักษา
เงินตน แมอาจไดคาตอบแทนตํ่าก็ตาม เชน เงินฝาก กองทุนรวมตราสารหนี้และตลาดเงิน และสลากออมสิน 
เพราะความเสี่ยงทางการเงินอยูรอบตัวเราและสามารถเกิดไดตลอดเวลา สามารถแบงประเภทความเสี่ยงทาง 
การเงินได ดังนี้ 
    1) สวนบุคคล (Personal Risk) เชนเสียชีวิตกอนวัยอันควร การวางงาน เปนตน   
    2) ตอทรัพยสิน (Property Risk) เชน น้ําทวม โจรกรรม เปนตน   
    3) ตามความรับผิด (Liability Risk) บุคคลตองรับผิดชอบตอการกระทําท่ีทําใหรางกายหรือทรัพยสิน
ของบุคคลอ่ืนเสียหาย    
    4) จากบุคคลในครอบครัว เกิดจากการเจ็บปวยและอุบัติเหตุของบุคคลในครอบครัว 
 
  3.  ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม ไดเรียนรูและเขาใจหลักการบริหารเงิน ซ่ึงสามารถนําไปปรับใชได
จริงในชีวิตประจําวัน  
 

/4. แนวทางในการนําความรู... 
       
 



4. แนวทางในการนําความรู ทักษะท่ีไดรับจากการฝกอบรมครั้งนี้ ไปปรับใชใหเกิดประโยชนแก
หนวยงาน  มีดังนี้ สามารถนําหลักการบริหารเงินมาปรับใชถายทอดแลกเปลี่ยนความคิดกับเพ่ือนรวมงาน ซ่ึง
กอใหเกิดประโยชนในภาพรวม 

5. ปญหาและอุปสรรคท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการนําความรู และทักษะท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงาน
ไมพบปญหาและอุปสรรค 

6. ความตองการการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา เพ่ือสงเสริมใหสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดรับ
ไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผล ไดแก จัดใหมีการอบรมภายในองคกร มีการทํากิจกรรมรวมกัน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางบุคลากรในสถานท่ีทํางาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

   (นางสาวชิดชนก  แจมดี)  
 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 


