
 
แบบรายงานสรุปผลการเขารับการฝกอบรม 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ สังกัด สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 

 
เรียน หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป 
  ดวยขาพเจา นางสาวชิดชนก แจมดี ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สังกัดฝายบริหารท่ัวไป 
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 กรมพัฒนาท่ีดิน ไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตร การบริหารเงินสําหรับขาราชการ 
ผานระบบ OCSC Learning Portal ศูนยการเรียนรูทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแบบบูรณาการ วันท่ี 6 ธันวาคม 2566 
เปนเวลารวมท้ังสิ้น 4 ชั่วโมง ซ่ึงหลักสูตรดังกลาวจัดโดย ของสํานักงาน ก.พ. 
  บัดนี้ ขาพเจาไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลว จึงขอรายงานสรุปผลการฝกอบรมใหทราบ 
ดังนี้ 
  1.  การฝกอบรมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1.) เพ่ือใหเขาใจการบริหารเงิน  2.) เพ่ือเรียนรูวิธีสราง
ความม่ังค่ังใหกับตัวเอง  
  2.  เนื้อหาและหัวขอวิชาของหลักสูตรการฝกอบรม มีดังนี้  
    เม่ือกาวเขาสูโลกของการทํางาน มีหลายสิ่งหลายอยางท่ีเปลี่ยนแปลงไป เริ่มมีความรับผิดชอบมากข้ึน
ท้ังเรื่องสวนตัวและเรื่องหนาท่ีการงาน เริ่มมีเปาหมายท่ีอยากสรางอนาคตของตนเอง เริ่มมีรายไดและเริ่มมีอิสระ
ในการใชเงินของตนเอง ซ่ึงสิ่งท่ีควรระวังอยางยิ่งสําหรับผูท่ีเพ่ิงเริ่มตนทํางานก็คือ “อาการวูวาม” (Impulsive) 
ซ่ึงเปนการตัดสินใจใชเงินดวยอารมณเปนสวนใหญ เชน การซ้ืออุปกรณไอทีทุกครั้งท่ีมีเทคโนโลยีใหม ๆ การซ้ือ
เสื้อผาตามแฟชั่น หรือการตัดสินใจซ้ือสินคาและบริการตาง ๆ โดยไมไดวางแผน อาจเสี่ยงตอการใชเงินมากกวา
รายไดกอใหเกิดหนี้สินตามมาไดงาย เชน หนี้บัตรเครดิตหรือสินเชื่อสวนบุคคล เปนตน นอกจากนี้ผูท่ีเริ่มตน
ทํางานไดไมนานก็อาจเริ่มกูซ้ือบาน ซ้ือรถยนต เริ่มมีหนี้สินผูกพันระยะยาวตั้งแตอายุยังนอย ซ่ึงจะทําใหมีภาระ
ดอกเบี้ยจายในระยะยาวจํานวนมาก เปนอุปสรรคท่ีสําคัญตอการออมเงินและวางแผนการเงินเพ่ือเปาหมายตาง ๆ 
ในอนาคต และอาจกอใหเกิดปญหาภาระหนี้เพ่ิมข้ึนในอนาคตไดอีกดวย 
   สวนการกําหนดเปาหมายการออมควรแบงระยะเปาหมายเปน ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
เพ่ือชวยใหเราวางแผนไดครอบคลุม ไมควรละเลยเปาหมายระยะยาว โดยเฉพาะเปาหมายเกษียณท่ีเราทุกคน
ควรใหความสําคัญ ยิ่งเริ่มตนเร็วจะชวยใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังในปจจุบันและในวัยเกษียณ ซ่ึงปจจุบันหนวยงาน
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนก็ใหความสําคัญ มีกลไกชวยสนับสนุนใหวัยทํางานมีเงินออมเพ่ือเกษียณ เชน ผูท่ี
ทํางานภาคเอกชนจะตองนําสงเงินในแตละเดือนเขากองทุนประกันสังคม รอยละ 5 ของเงินเดือน สูงสุดไมเกิน 
750 บาทตอเดือนและนําสงเงินสะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ข้ันต่ํารอยละ 3 ของเงินเดือน และไดรับเงิน
สมทบจากนายจางตามขอบังคับของกองทุนฯ 
   อิสรภาพทางการเงิน หมายถึง การมีชีวิตท่ีหมดกังวลทางการเงิน อันเนื่องมาจากการบริหารจัดการ 
รายไดท่ีไดรับจากการทํางานอยางเหมาะสม เพียงพอตอการดํารงชีวิตและมีเหลือสะสมในรูปทรัพยสิน เพ่ือให ใชได
ในวันขางหนาอยางพอเพียงในวันท่ีไมไดทํางาน และมีการปกปองความเสี่ยงทางการเงินไวตามสมควร เพ่ือปองกัน
ผลกระทบจากภัย ท่ีอาจสงผลกับการเงินในแตละชวงชีวิต มีหลักการ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธทางการเงินในแบบท่ีตองการ คือ การมีสุขภาพการเงินท่ีดี    
   2) หลักคิดและแนวทางบริหารเงินสวนบุคคล ไดแก การบริหารสภาพคลอง จัดการความเสี่ยงทาง
การเงิน แผนเกษียณรวย และแผนเกษียณเร็ว    
   3) คุณสมบัติของผูประสบความสําเร็จทางการเงิน จะตองเปนผูท่ีมีวินัย มีความรู และความรับผิดชอบ
ทางการเงิน  

 
 

/คุณสมบัติของผูประสบ... 



 
    
   คุณสมบัติของผูประสบความสําเร็จทางการเงิน 
    1)  มีความรับผิดชอบทางการเงิน (Money Responsibility) หมายถึง พรอมควบคุมและจัดการ
กับสภาวะการเงินของตัวเอง ไมนิ่งเฉยหรือปลอยใหชีวิตการเงินของตัวเองตกอยูในสถานการณที่สงผลกระทบ
ทางลบตอชีวิต 
    2)  มีความรูทางการเงิน (Money Literacy) หมายถึง การมีความเขาใจท่ีถูกตอง ในการบริหารจัด
การเงิน ท้ัง 4 ดาน อันไดแก การหารายได (Earning) การใชจาย (Spending) การออม (Saving) และการลงทุน 
(Investing) 
    3) มีวินัยทางการเงิน (Money Discipline) หมายถึง การนําความรูทางการเงินมากําหนดเปนเปาหมาย 
และแผนการเงินของตัวเอง และปฏิบัติตามอยางเครงครัด เพ่ือใหเกิดผลลัพธทางการเงินท่ีดี กับชีวิต 
    ตั้งเปาหมายจํานวนรายไดท่ีเราอยากมี 
    เม่ือเราเชื่อวาเราสามารถประสบความสําเร็จดานการเงินกวาปจจุบันได ทีนี้ก็มาลองตั้งเปาหมายให
เปนรูปธรรมกันวาเราอยากมีรายไดเทาไร แลวก็คิดตอวาเราตองทําอยางไรละถึงจะมีรายไดตามเปานั้น ตองทํางาน
พิเศษหรือเปลา หรือวาตองยายงาน ตองเรียนรูทักษะอะไรมากข้ึนไหม ลองคอย ๆ สราง Action Plan แลวทําตาม 
และเม่ือเราถึงเปาหมายแลว ก็สรางเปาใหมข้ึนมาเรื่อย ๆ เพ่ือทาทายตัวเองเสมอ เม่ือเรามี Action Plan แลววา
จะทําอะไรบาง สิ่งเหลานั้นก็เปรียบเสมือนเปาหมายยอย ๆ ไปในตัว เราควรตั้งเปาหมายเหลานี้ใหยิ่งใหญเหมือนกัน 
เชน อยากไปเรียนมหาวิทยาลัย หรือหลักสูตร XXX ท่ีเลื่องชื่อ อยากเขาบริษัท Top 3 ของอุตสาหกรรม อยากข้ึนสู
ตําแหนง Senior ภายใน 2 ป เปนตน คอย ๆ วางแผนวาแตละเปาหมายยอยนั้นตองทําอะไรบางเพ่ือใหสําเร็จ 
    หม่ันตรวจสอบสถานะการเงินอยูเสมอ 
    กอนท่ีเราจะลงมือตัดสินใจทําอะไรสักอยางเก่ียวกับเงิน เราก็ควรรูความจริงกอนวาสถานะการเงิน
ตอนนี้เราเปนอยางไร ซ่ึงสิ่งเหลานี้อาจจะเปนบันทึกรายรับรายจาย บันทึกงบดุลสวนตัว บันทึกเงินลงทุนท่ีเราควร 
อัปเดตอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหสะทอนภาพความเปนจริงท่ีสุด ท่ีตองมีขอนี้เพราะหลายคนมักจะมองวาเงินเปน
เรื่องนากลัว ไมคอยอยากเปดดูเทาไรวาเดือนนี้ใชจายอะไรไปบาง หรือพอรตเดือนนี้ติดลบเทาไร การพยายาม
หลีกหนีเรื่องไมนาอภิรมยเหลานี้แมวาจะปลอดภัยในเชิงความรูสึก แตถาเราอยากพัฒนาสถานะการเงินของเรา
ใหดีข้ึน เราก็ตองกลาท่ีจะเผชิญความจริง  
    เงินสํารองเผื่อฉุกเฉิน ควรมีเงินสํารองไวใชอยางนอย 3-6 เดือน เพ่ือปองกันความเสี่ยงซ่ึงมาจาก
เงินออมท่ีเราเก็บ 10% ตอเดือน และเงินคงเหลือในแตละเดือนควรนําไปเก็บในรูปท่ีความผันผวนนอย คงรักษา
เงินตน แมอาจไดคาตอบแทนตํ่าก็ตาม เชน เงินฝาก กองทุนรวมตราสารหนี้และตลาดเงิน และสลากออมสิน 
เพราะความเสี่ยงทางการเงินอยูรอบตัวเราและสามารถเกิดไดตลอดเวลา สามารถแบงประเภทความเสี่ยงทาง 
การเงินได ดังนี้ 
    1) สวนบุคคล (Personal Risk) เชนเสียชีวิตกอนวัยอันควร การวางงาน เปนตน   
    2) ตอทรัพยสิน (Property Risk) เชน น้ําทวม โจรกรรม เปนตน   
    3) ตามความรับผิด (Liability Risk) บุคคลตองรับผิดชอบตอการกระทําท่ีทําใหรางกายหรือทรัพยสิน
ของบุคคลอ่ืนเสียหาย    
    4) จากบุคคลในครอบครัว เกิดจากการเจ็บปวยและอุบัติเหตุของบุคคลในครอบครัว 
 
  3.  ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม ไดเรียนรูและเขาใจหลักการบริหารเงิน ซ่ึงสามารถนําไปปรับใชได
จริงในชีวิตประจําวัน  
 

/4. แนวทางในการนําความรู... 
       
 



4. แนวทางในการนําความรู ทักษะท่ีไดรับจากการฝกอบรมครั้งนี้ ไปปรับใชใหเกิดประโยชนแก
หนวยงาน  มีดังนี้ สามารถนําหลักการบริหารเงินมาปรับใชถายทอดแลกเปลี่ยนความคิดกับเพ่ือนรวมงาน ซ่ึง
กอใหเกิดประโยชนในภาพรวม 

5. ปญหาและอุปสรรคท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการนําความรู และทักษะท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงาน
ไมพบปญหาและอุปสรรค 

6. ความตองการการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา เพ่ือสงเสริมใหสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดรับ
ไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผล ไดแก จัดใหมีการอบรมภายในองคกร มีการทํากิจกรรมรวมกัน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางบุคลากรในสถานท่ีทํางาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

   (นางสาวชิดชนก  แจมดี)  
 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 


